BiRLIiK SAGLIK VE SOSYAL HiZMET.
CALISANLARI KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(BIRLIK SAGLIK-SEN)

TUZUGU

BIRINCi KISIM
BiRiNCi BOLUM

Gencel Esaslar Sendikanin Ada

Madde 1 - Sendikanin Adi; “Birlik Saghk ve Sosval Hizmet Calisanlan Kamu Goérevlileri Sendikasi™ dir.
Kisa adi. BIRLIK SAGLIK-SEN' dir.

Madde 2 -Sendikanin Merkezi ve Adresi ; Sendikanin Merkezi Izmir' dir. Sendikanin adresi; 1303 Sok.
No:2/B Kat:3 D:35 Erciimentbey Is Merk . Basmane KONAK/IZMIR. Sendika Merkezinin baska bir ile
nakline Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Yénetim
Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir sinirlari igerisinde bagka bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik
y vapiimasint gerektirmez.

Madde 3 - Sendikanin Faaliyet Alani; Sendika: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun § inci
maddesinde belirlenen 3 sira nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
kolunda olup is¢i statiisti digindaki kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlilerinin
gorev yaptigr kamu kurum ve kuruluglar ile bunlara bagli isyerlerinde Tiirkiye capinda faaliyet gésterir.

IKINCi BOLUM
Sendikanin Amac, Yetkileri Ve Calisma Yontemleri

Madde 4 - Sendikanin Amact ve ilkeleri: Sendika, dil, din, irk, mezhep. mesrep ayrnimi vapmadan, hak.
hukuk. adalet. liyakat cergevesinde. hiir sendikacilik ilkeleriyle. tiyelerinin ortak ckonomik. sosyal. kiiltiircl.
mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi.  gelistirilmesi; Tiirkiye Cumhuriveti Devletinin tlkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinlgginiin korunmasi ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik. laik ve
sosyal hukuk devleti ilkelerinden &diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygih kalarak: sosyal
adaletin gergeklestirilmesi. ¢alisma baniginin saglanmasi ve ¢agdag uygarhk diizeyine ulastimas) amacini
tasir.

Y Bu amacin gergeklestirilmesi icin, demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile sorumlulukiarin yerine
getirmelerine imkan verccek adil bir ticret almalarii saglamaya calisir.

b) Uvelerinin unvan ve hizmet simifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki savginhk ve c¢agdas ¢alisma
sartlarini saglamaya caligir.

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghginm koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri
alir.

d) Uyelerinin gelecefe giivenle bakmalarins saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
tiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret sarf eder.

¢) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artiriimast. dolayisiyla gorilen hizmetin Kalitesinin de
yiikselmesi i¢in sosyal. kiiltiirel, ekonomik. mesleki ve teknik egitim ¢alismalari yapar.

f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, ver degigtirme. yikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ¢aligir.




¢)' Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden dyelerinin adil bir gekilde pay almasim miimkiin kilacak
calismalar vapar.

h) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yénde toplumsal duyarhhk yaratiimasina ¢alisir.
i) Engelli tiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin galigmalar vapar.

1) Dili k. renk, cinsiyet. siyasi diisiince. felsefi inang. din ve mezhep farki gézetmeksizin galismanin toplum
hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin bilincinde bir
liye toplulugu meydana getirmek igin ¢ahigir.

k) Basta kamu gérevlileri olmak tizere tiim ¢ahiganlara cvrensel ¢alisma standartlarina uygun grevli toplu
sozlesme hakk: taninmast i¢in miicadele eder.

1) Kaulimer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi.
yonetime katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmas) igin ¢alismalar yapar.

m) Insan Haklart Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tirkiye™nin
onayladigr diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan haklanin hayata gegirilmesti igin ¢aba gosterir.

n) Basta ¢alisma hayati olmak {izere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarli bir toplum yaratiimast
m icin girisimlerde bulunur,

0) Cevre bilincinin yerlegmesi. tarihi ve kilttirel mirasimn korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmamn saglanmast,
saghiklt kentlesmenin olusmast igin ¢alismalar yapar.

p) 21. Yiizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmas) noktasinda iiyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyvebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar vapar.

r) Kadn iiyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorumluluklan igin ek haklar aimaya ¢alisir.

Madde § -Scndikanin Cahisma Sckli ; Sendika, amaglarim gergeklestirmek igin Anayasamin koydugu
ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan vasalara bagh kalir. Ama¢ ugruna haktan. hukuktan, adaletten ve
demokratik degerlerden sapamaz.

Madde 6 - Sendikanin Yetki ve Gorevleri ; Sendika: Anayasa, uluslararasi sozlesmeler.  kanun ve
mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka:

a) Uyeleri adma toplu sozlesmelere kaulir. sonu¢landirmaya taraf olur veya uyusmazlik ¢ikarir.

b) Toplu sozleyme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurur, goriis ve oneriler
sunar. talepte bulunur.

¢) Cabsma hayatindan. mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, 6rf ve adetlerden dogan
anlagmazhklarda. tiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda: iiyeleri ve mirasgilan adina dava agar., a¢ilan
davalarda dyelerini ve mirasgilarm temsilen dava ve husumete chil olur. bu davalan izler. iiyelerine ve
mirasgilarma adh yardimda bulunur.

&) Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngoren kurullara,
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay: temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri
belitler,

¢) Amacina uygun uluslararast kuruluslara tiye olabilir, tiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir, iiyesi bulundugu uluslar arast kuruluslann
temsilcilerini Tirkiveye davet edebilir.

1} Kanun ve uluslararasi anlagima hiiktimlerine gore toplanan kurullara temsilci gonderir.

g) Sendikanm kurulu bulundugu hizmet koluna giren ts yerlerinde ¢alisan memur ve kamu gérevlilerini
sendika ¢atisi altinda tegkilatlandirmaya ¢aligir.
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i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir. degerlendirir. gerektiginde satar.

i) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artiracak, milli tasarruf ve yatrimin geligmesine. reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs. scminer, panel. agikoturum. kurultay ve benzeri e@itim ve
kiiltiirel etkinlikler diizenler.

k) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan i¢in kar amaci giitmemek sartiyla saghk. egitim, tatil. dinlenme
ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gosterir.

I) Kitaphik ve basimevi kurar ve isletir, Kitap. dergi, biilten, brosiir. gazete ve benzeri yayinlar nesreder.
internet yayini yapar.

m) Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamann iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik. kres.
yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ckonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimet olur ve bunlara
vasalar ¢ergevesinde katkida bulunur.

n) Arastirma ve gelistirme birimleri olugturarak, tiyelerinin ortak ckonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlan ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara. yetkili makamlara ve konfederasyona sunulmak
tizere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

0)  Dogal afetlerin vukuunda lyelik sarti aranmaksizin yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi vardimda
butunabilir,

IKINCI KISIM
Uyelik
BiRiNCi BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazamilmasi, Sona Ermesi

Madde 7 - Sendikaya Uye Olma: Sendikaya. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 3 inci
maddesinin {i¢ numarah sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢i statiisii disinda
calisan memur. sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlilen tiye olabilirler.

Madde 8 - Uyeligin Kazamlmasi; Sendikaya {iye olmak isteyip. 7 nci maddedeki sartlari tasiyanlar. baska
higbir sart aranmaksizin sendikaya tye olabilirler. Sendikaya tyelik. kamu goérevlisinin ii¢ niisha olarak
doldurup imzaladi@ tiye formunu alindi belgesi mukabilinde sendika yetkililerine vermesi veyahut sendika
genel merkezine gondermesi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle kazanilir. Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en ¢ok 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde Gyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli
bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliinden
itibaren 30 giin iginde i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir. Sendika.
tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini iiyenin kendisine verir, bir drnegi
sendikada kalir. bir Srnegini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere 15 giin igerisinde
isverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tivelik halinde sonraki tiyelik
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgilive ve sendikaya yazih olarak bildirilir. Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte; tiyeler.
tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayihirlar.

Madde 9 - Uyclikten Cekilme ve Cikarilma; Her {ye iyelikien serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme.
cekilmek isteven lye tarafindan. 3 niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna vermesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin 1
suretini tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir drnegini 15 giin iginde sendikaya gonderir.
(‘ekilme. kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siirc
i¢inde. bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi. bu stirenin bitim tarihinde kazamlir.
Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.  Cikarilma karan

A isverene yazi ile bildirilirg Cikarilma kararnna karsi, tye teblig tarihinden itibaren on bey
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giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda. tyelik, ¢ikanltma karan kesinlesinceye kadar
surer. Uye. asafiida belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarihr. ‘

a) Anavasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bdlinmez buittinligi ilkesine cumhurivetin
nitehiklerine. demokratik ve laik esaslara aykirt harcket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere. sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine
uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazih karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine. amaglarma ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

¢) Sendikay kisisel ¢ikarlar icin kullanmak.

f) Sendikayr borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek. g)
Sendika genel kurul kararr ile diyelikten ¢ikanlan iivelerin isimleri sendikaca on bes giin iginde isverene
bildirtlir.

Madde 10 - Sendika iiyeliginin Sona Frmesi;

e a. Sendika tiyeliginden ¢ekilme.

b. Sendika tiyeliginden ¢tkariima.
. Emekli olma.
d. Hakh bir sebep olmaksizin {ist tiste {ig ay siire ile tyelik aidati 6dememec.
¢. Hizmet kolunun degismesi,
. Memuriyetten ¢ikarilma.
8. Memurivetten istifa.
h. Uvenin 6limii.
i. 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu'nun 15. maddesi kapsamina giren bir géreve atanma
durumlarinda sona erer.
Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme hakk:
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlanindaki gorevleri sona erer. Ancak,
emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri. secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Hakh bir sebep olmaksizin i{i¢ ay iist {iste {ive aidati 6demeyenlerin tiyeligi. her hangi bir kurul karan
gerektirmeksizin kendiliginden diser. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay
igerisinde {iveye vazili olarak teblig edilir.
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€@ Madde 11 - Uyeligin devanu ve askiya almmast:

a) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalanindan dolayr ayhiksiz izinli sayilan sendika tiyelerinin
bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlart tiyelik aidati 6demek kaydr ile devam eder.

b) Askerc alinan iyenin bu gorevi sona erinceye kadar,
¢) Gegici gorevle yurtdigina gdnderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar.
d) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynilanlar. tekrar gorevlerine doniinceye kadar. iyelikleri askida kahr.

e) Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarn sendika organlarindaki pérevieri sona erer. Aym hizmet
kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlanin iiyclikleri devam eder.
Madde 12 - Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma;

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi igin: sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt gogunlugu
tle karar ahnmasi sarttir. Konfederasyon iiyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hitkmii uygulanir, Uve
olma ve gekfime ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir, .
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UCUNCU KISIM
Sendika Organlan

BIRINCi BOLUM
Sendika Organlan

Madde 13 - Sendika Organlart:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu. istisari ve yardimei organlant sunlardir: Sendika ve sendika
subesinin zorunlu organlari; a) Genel Kurul, b) Yonetim Kurulu, ¢) Denetleme Kurulu, d) Disiplin Kurulu.

B. Sendika istisare organlari; a) Baskanlar kurulu. b) Onur kurulu, ¢) Sendika yénetim kurulunca
kurulabilecek diger komisyon ve kurullar.

BIRINCI FASIL
Sendika Genel Kurulu
Sendika Genel Kurulunun Olusmasi,

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yitksek ve en yetkili organidir. Genel kurul. tiiziik
hikiimlerine gore sube genel kurullanindan segilecek 150 (viiz elli) sendika genel kurul delegesi, ve
sendika yonetim ve denctleme kurulu iivelerinden tesekkiil eder. Sendika olagan genel kuruluna kaulacak
olan dist kurul delege sayilari; 1k sube Olagan Genel Kurul tarihinden énce, uygun bir siire igerisinde her
subenin faaliyet alami dahilinde bulunan igyerlerinde aidat ddeyen iive sayilan dikkate alinarak her sube i¢in
ayn ayn olmak {izere sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir. 150 (Yiiz EHi) sendika genel kurul
delegesinin yubelere dagiimi Sendika Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara gore belirlenir: a) Sendika iiye
sayisi delege sayisina boliinerek gubelerde kag tiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis
olunur. b) Tahsis olunan delege sayisi ile 150 arasindaki fark. bolim sonucunda artik veren subelerin artik
tye say1st gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle yiiz elli delegenin tahsisi tamamlanir

<&

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar

Madde 15 - Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel Kurula
¢agr Sendika Yonetim Kurulunca yapihr. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin
yeri, giindi. toplanti saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes glin dneesinden
mahallin en bityiik miilki amirine ve yasanin éngordigii mercilere yazi ile bildirilir. Se¢im yapilacak genel
kurul toplantilarindan en az on bes giin once genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile

/ toplantinin giindemi. veri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin

hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o ver se¢im kurulu bagkani olan hakime ve mahalli
miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanu
tarihinden yedi giin énee sendika binasinda tig giin siire ile ilan edilir. Toplanti tarihlerinin, giindemde yer
alan diger konular g6z éniinde bulundurularak. gériigmelerin giin igerisinde sonuglandinlarak dokuz-on vedi
saatleri arasinda se¢ime gegilmesi ve aymi piin aksamima kadar sonuglanmasim saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriismeler ve secimler yukaridaki giinlerden biri icinde
tamamlanir. [ki genel kurul toplantis: arasindaki déneme ait taaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula kaulacaklara toplanti tarihinden on bes glin dnce
gonderilir. Genel kurula katilma hakki bulunan iyeler, en az on bes giin 6nceden, ginii, saati, yeri ve
giindemi. bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazih. elektronik posta, (sms)mesaj ile
bildirilmek sureti ile toplantiva ¢agrihr.

Genel kurul toplanti yeter sayisi. toplam delege tamsayisuin salt gogunlugudur. ilk toplantida salt ¢ogunluk
sa2lanamazsa. durum bir tutanakla tespit edildikten sonra. ikinci toplanti ertesi giin yada en ge¢ on bes giin
iginde yapilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak bu say1 {lye veya delege sayisinin ligte
birinden az olamaz. Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Genel kurula
katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari kargisina imza koyarak toplanu
verine gireghef. Genel kurul toplant nisab} saglapnugsa durum bir tutapakta“tespit edilir ve toplant Sendika
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Genel Baskani veya gorevlendirecegi Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan actlir. Agihstan
sonra toplanuyr yonetmek {izere bir baskan. iki baskan vekili ve yeteri kadar katip iive agik oylama
yontemiyle sendika delegeleri yada tyeleri arasindan divan olusturulur.  Toplantinin yonetimi Divan
Bagkanina. bulunmadi@ zamanlarda Baskanin uygun gdrecegi Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler
toplantt tutanagimi diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler
Yonetim Kuruluna verilir.  Her delegenin tek oy hakkt vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina. sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gésterilemez ve se¢ilemez. Sendika Genel Kurul
digindaki organlara segilebilmek i¢in kamu gdrevlisi olarak ¢alismak ve genel kurul delegesi olmak
veterhidir. Ancak delegelerin digte ikisinin yazili teklifi tizerine delege olmayan sendika tiveleri de zorunlu
organlara segilebilir. Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim csasina gore yapilir. Genel Kurul
toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler gériigiliir. Ancak. genel kurula katilan delegelerin onda biri
tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istencn hususlar giindeme alinir. Delegelerin onda birinin vazili istegi
lizerine glindeme konulmus bir maddenin giindemden ¢ikarilmasinda da aym usule uyulur. Genel kurul.
toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delcgelerin yazihi dnerileri iizerine
gerckli gordiigti komisyonlart tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula
sunarlar. Komisyon. kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor secerck calismalarina devam cder.
Komisyonlarin raporlan genel kurulda goriigiilerek karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara
genel kurul delegesi olmayanlar se¢ilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordigi takdirde konu ile ilgili
uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur. Komisyonlanin ilye sayis: genel kurulea
tespit edilir.  Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri gencl kurul karar defierine geeirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir.
Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler gegersizdir. Delege sifati, sendika dyeliginin devam
halinde miitcakip olagan Genel Kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat iivelikten
istita ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilaniardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlart olagan genel kurul delege secimine kadar devam eder.

Genel Kurulun Toplanti bigim. olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul Segim Yonetmehgi ile
diizenlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisy

Madde 16 - Genel kurul karar yeter sayisi. toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu
say1 ive veya delege tam sayisinin beste birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17 - Sendika Olaganiistii Genel Kurulu. Sendika Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli
gordiigit hallerde veya bir nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin vazili istegi
tizerine. Sendika Ydnetim Kurulu'nun karar ile toplamir. Olaganiisti Genel Kurul talebinde bulunan
delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya gagnilmasim gerektiren sebepleri agik¢a
belirtmek zorundadirlar. Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve
say1 verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren
on bey giinlik stire icindeki yazili bagvurular dikkate alimr. Bu siire iginde yeterli sayiya ulasamayan
bagvurular reddedilmis sayihr. Yeterli basvurunun saglandign tarihten itibaren en ge¢ altmig giin i¢inde
olaganiistii genel kurula gidilir. Olaganiistii genel kurul giindemi. olaganiistii genel kurul talebinde bulunan
kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklarn istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa. toplanuya katilanlann salt ¢ogunlugu ile giindemden
¢ikarilabilir. Olagantistii genel kurulda, bu Tiizigin 15 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmasi zoruntudur.  Delege sifati: bir nceki genel kurula se¢imle gelen delegeleri ile yine bir énceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu girevlerinden dolayr kanunen delege olanlan kapsar. Bu
sifat Giyclikten istifa ve emeklilik ile sona crer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi. sendika veya
konfederasyon organlarindaki yéneticilerin delegelik sifatlari olagan genel kurul delege se¢imine kadar
devam eder.




Séndika Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: a) Organlarin segimi. b) Tiizik
deg@isikligi, ¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarimin goriisiilmesi ve ibrasi. d) Yonetim kurulunca
hazirfanan ¢alisma programi ve biitgenin goriisiiliip aynr veya degistirilerek kabulit. ) Gerekli tasinmaz
mallarin saun alinmasi. meveut taginmaz mallanin satilmasi. banka kredisi ve ipotege iliskin islemlerin
yapilmasi hususunda sendika yénetim kuruluna yetki verilmesi. f) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal
st kuruluglara Gyelige yada tiyelikten aynlmaya karar verme, g) Sendika subesi agma. subeleri birlegtirme
veya kapatma: sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlanimi kaybeden subeleri kapatma
konularinda yonetim kuruluna yetki verme. h) Aynt hizmet kolunda olmak sartivla baska bir sendika ile
birlesme veya ona katilmaya karar verme, i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhfinin nereye
deviedilecegine karar verme, j) Yonetim Kurulu taratindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu
kararlannin incelenerek ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar verme. k) Tiiziikte vazili amag, ilke ve
yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullanilmasi igin yonetim kuruluna gdrev ve vetki verme. ) Sendika
organlaninda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii iicretler ile 6denek. yolluk ve tazminatlari ile
huzur hakkim belirleme. m) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek. yolluk ve tazminatlan
tespit etme, n) Sendikamin iiyesi oldugu dst kuruluslara gonderilecek delegclcri sceme, 0) Mevzuat yada
Thiziik geregince genel kurul tarafindan vapilmas: belirtilen islemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa
birakiimamis konular karara baglama. p) Uyelik aidatlarini belirlemek, r) Sendika sirlarn: agiga vurmak
y veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve davranislarda bulunmak ve benzeri suglari igleyen
sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapurarak ilgili kisilere ¢ ay siireli gegici ihra¢ cezast vermek.  s)
Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hitktimlerinin degigtirilmesi igin Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek.

IKINCi FASIL
Sendika Yonetim Kurulu
Sendika Yénetim Kurulunun Olusmasi

Madde 19- Sendika yonetim kurulu; Genel Bagkan, Idari. Mali. Tegkilalandirma, Egitim ve Basin, Toplu
S6zlesme ve Mevzuat. Sosyal Isler ve Dis iliskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimcilan olmak tizere vedi
tiveden olusur. Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu iiyeliklerinin se¢imleri tek dereceli olup, Sendika Genel
Kurulu delegeleri arasindan serbest. esit. gizli oy. agik sayim ve dskiim csasina gére ayn ayn scgilir. Genel
Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyeliklerine birden fazla aday olmasi halinde en ¢ok oyu alan aday secimi
kazanmr. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda kura gekilir. Yonetim kuruluna asil iiye sayisi kadar
yedek segilir. yonetim kurulundan herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan
gbaslamak uzere yedekler sirayla ¢agrihr. Yonetim kuruluna segilen iyvelerin gorev degisiklikleri. Genel
Bagkanin teklifi tizerine yonetim kurulu @iyelerinin oy ¢oklugu ile yapilabilir. Herhangi bir sebeple Sendika
Yonetim Kurulu tiye sayisimn, aynlmalar scbebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tamsayisinin
vansindan agagi diismesi halinde meveut Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay iginde Sendika Genel Kurulu Toplantiya ¢agrihr.  Sendika Yénetim Kuruluna segilenler.
segildiklert tarihten  baglayarak bu goérevierinde kaldiklan  stirece ayrica yazili talepleri halinde
kurumlanindan ayhksiz izinli sayililar. Ayhiksiz izinli saytlanlarin aylik ve emek!i kesenekleri sendika
taralindan kargilanir. Kurumlarindan ayhksiz izinli sayilan sendika yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklart aile fertlerinin saghk giderleri kurumlaninca karsilamir. Ayhksiz izinli
sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika gérevlerinden aynlanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde aynldiklan kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri 30 giin iginde eski gorevlerine yada uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30 giin i¢inde
gorevlerine baslamak igin basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayihrlar.  Gorevden uzaklasma. resen
emeklilik. goreve son verilmesic tayin veya sair hallerde gorevli mahkemeye basvurmast halinde. mahkeme
karari kesinlgsinceye kadar sendikadaki girevi devam eder. Avliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim
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Sendika Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 20 - Sendika yonetim kurulu, sendikanmn genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
orgamidir. Sendika yonetim kurulunun baghea gorev ve yetkileri sunlardir: 1. Sendika konfederasvona
tyeyse. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Igveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri igin
uyeulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve ticretler. her tirlii zam ve tazminatlar. fazla ¢alisma {icretleri,
harcirah. ikramiye. lojman tazminatl. dogum. olim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve givecek yardimlan ile bu mahiyette ctkinlik artirici diger yardimlara® iligkin olarak
vapilacak toplu sézlesmeye oturma, iizerinde anlasmaya varilan mutabakat metnini imzalama. {zerinde
anlagilamayan hususlarda anlagma veya anlasmazlik konularim belirleme ve tutulacak tutanagr imzalamak.
2. Toplu sozlesmelerde anlagyma saglanamamas halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak. 3.
Toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek. 4. Kurum idari Kurullarina katilacak sendika
temsilcilerini tespit etmek, 3. Personel mevzuaunda dngoriilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek
kararlarin almacag kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek. 6. Tiiziik hiikiimlerini
uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, 7. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak, 8. Uyelik i¢in
bagvurantann tiycliklerini kabul veya reddetmek. 9. Uyelikten ¢ikarilacak olanlar genel kurulun onayina
sunmak. 10. Genel kurulu olagan veya gercktiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak. 11. Gercektiginde
Denetleme ve Disiplin Kurullanni géreve ¢agirmak. 12. Baskanlar Kurulunu olagan veva gercktiginde
olaganiistli toplantiya ¢agiwrmak. 13. Subelerin olagan genel kurullanmi Sendika Yénetim Kurulu'nun
belirledigi stirede ve usulde yapmalanni saglamak. siiresi igerisinde ve usuliine gore yaptlmayan Sube
Olagan Genel kurullanini Sendika Yénetim Kurutunea olusturulacak bir komisyona yapurmak. 14. Sendika
Sube Olaganiistii Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermck. 15. Calisma ve mali raporlari. tahmini
bitgeyi. tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek. 16.
Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak. 17. Yénetim Kurulu Karar ile Genel Baskan ve
vonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin imzast ile birlikie sendika adiin kullamImasi ve gift imza sartt
ile borg altina girmek 18. Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak. genel
kurulca vetki verildigi takdirde her nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek ve liizumunda satmak. 19. Yurt
iginde ve diginda sendikamin {iyesi bulundugu ist kuruluglara ve diger resmi ve ozel kuruluglarm
toplantilarina temsilci segmek. yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,
20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hiiktimlerine gore toplanacak kurullara girccek Uyeleri
belirlemek ve gdndermek. 21. Anlagmazhiklarda ilgili makam. merci ve yargi organlarina yasa hikiimlerine
gore bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, 22. Sendika bolge, il ve ilge temsileileri ile
isyeri temsilcilerini belirlemek. 23. Uyelerini temsilen ¢ahsma havatinda mevzuattan, stzlesmelerden, 6rf ve
adetten dogan haklar ile ilgili salis ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak. anlagsmalar yapmak.
mahkemelerde dava agmak. bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak. sulh olmak, ibra etmek. 24.
Tiziikte belirtilen sendika amaglanni gergeklestirmek igin biirolar kurmak: biitcede belirlencn kadrolara
gerekli elemanlar bulup ¢ahgtirmak ve atamalarim vapmak. sendika ve subelerde ¢alisacaklar atamak ve
bunlarm ficretlerini. ¢aligma sartlarim tespit etmek. sendika biinyesinde ¢ahisan isciler icin sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak. 235. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum. hastalik.
ihtivarbik. 6liim gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak: tiyeler igin
kooperatifler kurulmasina 6nciliik etmek amaciyla ve nakit meveudunun yiizde 10°undan fazla olmamak
kaydiyla liyelerinin tamamu sendika iiyesi olan bu kooperatiflere kredi vermek. 26. Sendika adina basarli
caliymalarda bulunduklar tespit edilen sendika tiyesi. igyeri temsilcisi. sube baskan ve yonetim kurulu iiyesi.
bolge. il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karart ile 6dil vermek. verilecek odiiliin mahiyet ve
miktarm tespit etmek. 27. Uyelerinin mesleki. ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiricr kurs, seminer.
Konteranslar ve benzeri toplantilar tertiplemek: iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar icin kar amaci
giitmemek sartyla cgitim ve saghk tesisleri. tatil. dinlenme. spor tesisleri kurmak. isletmek. kitaplik kurmak.
kitap. dergi. biilten. brosiir, gazete, internet ve benzeri yayinlar yapmak, 28. isyerlerinde orgiittenmeleri
hususunda sendika gubelerini faaliyet sahalart icinde gorevlendirmek, 29. Sendika yoneticilerinin ve Sendika
Subeleri  Yoneticilerimin faaliyet sahasi disindaki seyahatlerine Kkarar vermek. Sendika Merkez ve
Subelerinde ¢alisanlar gegici olarak goreve gondermek. 30. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi
komisyonlar kurmak. sendikamn ilkelerine uygun olarak amaglaring gergeklestirmek tizere gereken her tiirlii
tesebbiis ve gahsmalarda bulunmak. 31. Tuziikie dngoriilen veya sendikanin ¢ahismasi igin gerekli her tiirlii

yvénetn sirlamak. uygulamak ve ggrektiginde degistirmek.
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3Z.'Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmcek. acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak, 33. Memuriyetten ¢ikanlmayi gerektirecek
suglardan biri tle mahkum olan sendika ve sendika subesi organlarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak
vetkili mercilerden sendikaya gelecek vazili bildirim tizerine ilgilinin gérevine son vermek iglemi de dahil
olmak lizere geregini yapmak, 34. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba. harcama evraklan her ay
diizenli olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek. 35. Demirbas esvanin terkini ve
sendika subesine devri hususlarini karara baglamak. 36. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla. aylhiksiz
izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla ytikiimlii aile bireylerinin saglik ve tedavi
vardimlart igin 6zel sigorta sirketleri ile anlagma yapmak. bu sirketlere yapilacak édemeleri belirlemek ve
ddemek. 37. Subelerin Idari ve mali denetimini yapmak. 38. Ttizigun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun
gdrevleri arasinda belirlenen hususlan yerine getirmek. 39. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar
diginda kalan yasalar ve tiizitkte on goriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
40. Genel Kuruldan almman yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma. 41. Sendika ve Sube yonetim kurulu iiyelerinden ayliksiz izine ayriima
taleplerine. izine aynlanlarin maas ve emekli keseneklerinin sendika tarafindan ddenip 6denmemesine ve
ayhksiz izinli olanlarn izninin iptaline karar vermek. 42. Sube faaliyet alanlarini belirlemek ve yeniden
diizenlemek. 43, Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 21 - Yoénetim Kurulu en az on bes giinde bir defa genel bagkanin baskanliginda, genel bagkanin
yoklugunda idari islerden sorumiu yonetim kurulu diyesinin bagskanhginda toplamir. Genel bagkan. yonetim
kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agirabilir. Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin ii¢ defa iist iiste
katllmayanlarin sendika yonetim kurulu dyelikleri diigticilir. Yonetim kurulu, idari islerden sorumlu
vonetim kurulu Gyvesinin hazirlachin glindemdeki konulart ve gerekli gérdiigt dteki konular gériigerck
karara baglar. Yonetim kurulunun toplanti sayisi. iiye tamsayisiin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiva
katilan tGiyelerin salt ¢opunlugu ile ahnir, oylarin esitligi halinde toplantt baskaninin oyunun katildigi tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik vapilmast yonetim kurulunun kararina baghdir. Yonetim
kurulu diyelerinin bir veya bir kagmn herhangi bir nedenle kurul tyeliginden ayrilmasi halinde; ilgili
yOnetim kurulu iyeligine. yedek tiyeleri arasindan en gok oy almus bulunandan baglayarak oy sirasina gire
bir ay iginde genel baskamin gérevlendirecegi yonetim kurulu diyesi tarafindan ¢agr vapilir. Yonetim kurulu
tiye sayist tamamlanir. Yonetim kurulu {iye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplanuda
tiveler kendi aralarinda bogalan yer ile aday olanlar arasinda gérev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.
Genel Bagkanin gorevinden ayrtlmast halinde isc. yonetim kurulu iiveleri olaganiistii genel kurul karan alir.
Yonetum kurulu fiye sayisinin: ayrilmalar scbebiyle yedeklerin de getiritmesinden sonra iive tam sayisiin
yarisindan agag diismesi halinde meveut yonetim kurulu Giyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel

kuml bir ay i¢inde toplanuya ¢agrihr. Cagrimn siiresi iginde yapilmamas: halinde {iyelerden birinin

bagvurusu iizerine iy davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, tyeler arasindan segecegi {i¢ kisiyi
altmis giin iginde genel kurulu toplamakla goreviendirir.

Madde 22 - Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan;

a) Sendika tiizel Kigiligini Genel Bagkan temsil eder. ydnetim kurulu ve baskanlar kuruluna bagkanhk eder.
Yurt iginde ve yurt diginda 0zel veya resmi tiizel Kisilerle. resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar.
Sendika biinyesinde genel hitktimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara baskanhik cder.
Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligim yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir. b)
Subeler dahil sendikanm her tiirlii ¢ahgmalarim. kurulu biirolart denetim ve tetkike vetkilidir. Sendika ve
sube yOnetim kurulu iiyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.,
aldinir. ¢) Kendi gorevi ile ilgili yazigmalan tek basina, yonetim kurulu lyelerinin gérev alanlar ile ilgili
yazigsmalar birlikte imza eder. d) Sendika adima basm toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis
haberleri tekzip etmek. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu tyelerine devredebilir veya
sube bagkanlara vetki verebilir. €) Denctleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir. ) Genel Bagkan. liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak
biitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida y6netim Kuruluna bildirir. Bu harcama
valmz genel bagkan tarafindan yapilabilir. g) Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger
yonetim kupffiu livelerine devredebilir. Konf ’lerz}syon tle sendika aragh koordinasyonu saglas, vapilan
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vt vapilacak galigmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar icin gérevlendirme
yapar. h) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli Danisma
Kurulu'na iletmek tizere {iyesi oldugu konfederasyona gotiiriir. 1) Sendikamn her tiirlii yavin orgammmn
sahibidir,

Madde 23: Idari Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin Gorev. Yetki ve Soramluluklari;

a) Genel baskanin bulunmadign zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev. yetki ve
sorumluluklarini Gistlenir. b) Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi i¢in diger yénetim
kurulu dyeleri ile igbirligi yapar. c¢) Subelerde genel kurul. yénetim kurulu. denctleme kurulu. disiplin
kurulu. karar defieri, evrak kayit. zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun
sekilde tutulmasini ve her tiirlii vazigmalarin geregince yapilmasim saglar, izler ve bu konularda diger
vonetim kurulu tiyeleri ile igbirligi vapar. d) Her tirlii yazismalann defter ve dosya ve arsivini diizenler.
Sendikamin her tiirli evrakini koruma altinda bulundurur. ) Genel kurula sunulacak faalivet raporunu
hazirlamak. delegelere zamaninda ulastirilmasini saglamak. f) Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam
edilen clemanlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik eder, galigan personelin 6zlik islerini yuriitir. g) Yénetim
kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar. kurula getirir. alnan kararlan karar defterine isler.  h)
Caligmalanm  diger yonetim kurulu dyeleri ile koordineli yiiriitmek. i) Kendisine bagh biirolarn
¢alismalarim diizenler. j) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
» k) Genel Bagkan ile birlikte gorev alant ile ilgili konularda yazismalari imzalar.

Madde 24 — Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklar;

a) Sendikanin muhascbe iglerini kanun. tiizikk ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiir. dénem
biitgelerinin uygulanmasimi saglar. b) Muhascbe ve harcamalara iligkin ySnetmeligi hazirlar ve yonetim
kurulunun onayina sunar. ¢) Tanzim edeceg@i gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yonetim
kuruluna sunar. d) Sendika gelirinin toplanmasim. sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini. muhasebe
kayilarimn gerektigi gibi yiirGtiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve
muhasebe biirosunu yonctir. e) Sendika subelerine zamamnda sarf avanslarini génderir ve sarflann gézetim
ve denetimini yapar. f) Scendikamin taginir veya tasinmaz mal varhipr ile ilgili belgelerin ve demirbas
Kayutlaninin usuliine uygun olarak tutulmasim saglar. g) Sendika hesaplarimin her an i¢ ve diy denetime hazir
bulundurulmasim saglar. h) Yoénetim kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarin
sigorta cttirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar. i) Genel kurul kararlar ve tiiziik
uyarinca sarflar ve biitgede fasillar. fasilar i¢inde maddeler arasinda aktlarmalar yapilmasi konularinda
yonetim kuruluna tekliflerde bulunur. ydnetim kurulu kararlarina gore iglem yapar. j) Tahsil, tediye, mahsup
ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel baskanla birlikte imza eder. k) Genel
kurullara sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar. [) Hizmet kolundaki

ekurumlara bagl igyerlerince Uyvelik aidaunin liye ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina

aktartlmasim temin ve kontrol eder. m) Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplart ve ¢aligma
raporlarin, ait oldugu dénemi izleyen tg ay iginde ilgili bakanlhiklara, mercilere ve Konfederasyonu
gonderir. n) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklan aile
bireylerinin saghk ve tedavi yardimlaniyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve vonetim kurulu
onayma sunar. 0) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri verine getirir.

Madde 25: Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev. Yetki ve Sorumluluklar: a)
Subclerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faalivetlerin geredi gibi verine getirilmesine yardimer olur. b)
Uye kayitlant ve Gyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetir. ivelik arsivini diizenler, bu isle ilgili
gorevleri yoncetir, liye envanterini ¢ikanr. Gyeligi kesinlesenlerin belgelerini iivelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar. Uye harekellerini kesinti listelerinden takip eder ve giincellestirir. Uye
tespitine dair toplantilara igtirak eder. Sube faaliyet alanlari dahilinde bulunan kurumlarda yapilacak
toplanulan takip eder. ¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi. yeni subeler acilmasi. subelerin
birlegtiritmesi ve kapaulmasi gereken subcler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ
kararinin alinmas: i¢in Sendika Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunar. d) Delege segimleri ve genel
kurullarin zamaninda ve geregi gibi yaptimasina yardimei olur. ¢) Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu
icerisinde bulunan is verlerinde gerekli teskijatlanmayr saglar. ) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi
konusunda su bagkanlan ile istisarede pulupmak surctivie yonetipi kuruluna bilgi sunar. g)
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Tegkilatlandirilan iy yerlerindeki ¢aliganlara. tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi
yayinlarin differ ydnetim kurulu tyeleri ile isbirligi i¢inde hazirlanmasint ve dagitimin saglar, bu hususta
tplantilar diizenler, teskilatlanma konusunda alinan kararlanin uygulanmasim saglar. h) Genel Baskan ile
birlikte gorev alani ile ilgili hazirladi@i yazlarn imzalar. i) Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca
verilen diger gérevleri yerine getirir,

Madde 26 - Egitim ve Basindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev. yetki ve sorumluluklari;

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete, ve biilten gibi yayinlarin diger vonetim
kurulu diyeleri ile isbirligi iginde hazirlanmasi ve ¢ikarilmasi igin gerekli teknik ¢alismalan yaparak yonetim
kuruluna sunmak. sendikanin internet sitesini yiirtitmek, b) Ulusal ve uluslararasi radyo. televizyon ve basin
organlari ile iletisim saglamak. ¢) Her tiirlii basin- vayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin
haber. makale.demeg gibi dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek y6netim kurulunun bilgisine
sunar d) Basin toplanulan ile ilgili is ve iglemleri yiriitmek, basin agiklamalarina iliskin metinleri
hazirlayarak genel baskana sunmak. ¢) Kendisine bagh biiro. personel ve uzmanlan yonetir ve diizenli
¢alismalarim saglar. f) Egitim programlarm hazirlamak ve merkez ydnetim kuruluna sunmak. g) Yonetim
kurulunca onaylanan egitim programlartnin uygulanmasint saglamak. h) Egitim faaliyetlerinde televizyon,
radyo. gazete, dergi. brogtir, kitap gibi vayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.
Sendikamn ve diger kuruluglanin yayinlar ile ilgili arsiv olugturmak. i) Egitim amagh seminer. panel.

p kontferans gibi toplanular diizenlemek ve bunlara baskanhk etmek. j) Egitim amagh uarastirmalar.
istatistikleri ve yayinlart derlemek. k) Genel baskan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilar imzalar m)
Genel Bagkan ve ydnetim kurulunun verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 27 - Toplu Sozlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev. Yetki ve
Sorumluluklar

a) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve
bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna sunar. b) Yapilacak toplu sézlesmelere
csas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yvonetim kuruluna sunar, bu konuyla ilgili her tirli
islemlerin yiriitiilmesini saglar. ¢) Kendisine bagh biirolanin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder. d)
Toplu sozlesmelerden. mevzuattan dogan anlagmazliklarda. idare ile dogacak itilaflarda. ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda: tyeleri ve
miras¢ilarini her diizeyde ve derecede ki yonetim ve yargr organlar oniinde temsil etmek veya eftirmek.
dava agmak ve agilan davalara taraf olmak islerini yiiriitiir. ¢) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak
ilyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve gerekli calismalan yaparak vénetim kuruluna sunar.
f) Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslar arasi kuruluglarin ve sendikalarin cahsma havat ile ilgilt
Stzlesme ve Tavsiye kararlari izler ve bu konuda teskilaun bilgilendirilmesini saglar. g) Kurum idari
kurultan tle sendikanm temsil edilece@i kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar ve
vonetim kuruluna sunar. h) Toplu sdzlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izler tespit edilen
aksakbiklart yonetim kuruluna sunar. i) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin
faaliyetlcrinde yapimasi gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar. j)
Genel Bagkan ile birlikte gérev alani ile ilgili yazilarni imzalar. k) Genel Baskanin ve Sendika Yonetim
Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 28 - Sosyal Isler ve Dis lligkilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimn  Gorev. Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Saghk ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmas igin ¢alismalar
yapmak ve merkez ydnetim kurulunun onayina sunmak. b) Uvelerin sosyal ihtiyaglanmi karsilamak i¢in vap:
ve tiiketim kooperatifleri. yardimlasma sandigi ve yurt kurmak iizere arastirmalar yapmak ve merkez
yOnetim kuruluna sunmak. c) Yangin. su baskini. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iivelik
sarti aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarnina ayni ve nakdi vardimda
bulunmak Gzere ¢ahsmalar yapar ve yonetim kuruluna sunar. d) Sendikanin amacina uygun yurtdisi
kuruluslara tive olmak ve tyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin ¢alismalan yapar. ¢) Yonetim Kurulu karari ile
vurt igindeki ve disindaki sendika ve diger sivil toplum orgiitleri iletisimi saglamak tizere ¢aligma vapmak 1)

‘ dika mensuplarnimin daha iyi_tanmisma ve kaynasmalarimi temin
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icim eflence, piknik. kermes, sergi. gezi ve spor turnuvalar gibi sosyal etkinlikleri diizenler. g) Onemli giin
ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel ctkinliklerini planlamak ve uygulamak, bu konuda
gerekli yaymlan hazirlamak ve yénetim kuruluna bilgi vermek h) Sendika adina; iivelerine. diger kisi ve
kuruluglara kutlama. taziye. tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak gibi isleri tanzim etmek.

1) Genel baskan ile birlikte gorev alami ile ilgili yazilan imzalar j) Genel baskan ve yonetim kurulunca
verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU FASIL
Sendika Denetleme Kurulu
Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 29 - Sendika denetieme kurulu: genel kurula katilan delegeler arasida gizli oyla segilen 5 (bes) asil
tiyeden olusur. Asil Giye kadar da yedek iiye sceilir. Sendika denetleme kurulu asil iiveleri yapacaklan tlk
toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportdr segerek goéreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu
asil liyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu bagkam yedek tye scgimindeki, en ¢ok oy alandan
baglamak suretivle yedekleri goreve ¢agrir.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahsmasi ve Sorumluluklar:

Madde 30 - Sendika denctleme kurulu en az alti ayda bir sendika merkezinde toplamp ¢alismalar denetler.
kurul daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul
tiyelerinden en az ii¢ deneticinin bir araya gelmesi sartor. Kurul, kararlaring oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik halinde baskanmn katldigi taraf ¢ogunlugu saglamis sayihir. Gerekli goriilen hallerde Genel bagkanm
tekliti iizerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir: a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tiizligline uygun olarak
idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika baskanhigina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula
sunar. b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapthp yapilmadigimi denctler.
¢} Denetgiler. denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar. d) Sendika yonetim kurulunun gagrisi tizerine subelerde gerekli
denetimi yapar. Gerekli goriirse. yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagan Gstii toplanuya
gadrilmasim ister. ¢) Denetleme Kurulu yaptig denetlemeler sirasinda sendikanim mali islerinde usulsiizlik
ve volsuzluklar gordigii takdirde durumu raporla sendika yonetim  kuruluna bildirir.  Sorusturmayi
derinlestirmek i¢in gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini
ister.  Yonetim Kurulunun. denetim kurulunun istegini kabul ctmemes;. yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig
iddia cdilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr ctmesi halinde denetieme kurulu yonetim
urulundan genel kurulun olaganiisti toplantiya ¢agriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu,
altmig gtin i¢inde gencl kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak  zorundadir. Gorevden bu yolla ¢l
cektirilenlerin genel kurulea gérevlerine iade veya sendikadan ihraglanna karar verilir. Gérevlerine iade
edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken dicret ve sosyal haklan
sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargr mercilerine basvurulur,
Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

DORDUNCU FASIL
Sendika Disiplin Kurulu
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas:

Madde 31 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 5 (bes) asil
tiyeden olusur, Sendika disiplin kurulu i¢in aviica 5 (bes) yedek diye segilir. Sendika disiplin kurulu asil
tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor sccerek goreve baslarlar.
Sendika disiplin kurulu tiyeliklerinde bogalma halinde. disiplin kurulu baskan: yedck segimindeki en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve ¢agirir. Sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gérev. Yetki ve
Sorumluluklan Madde 32 - Sendika disiplin kurulu. sendika yénetim kurulundan alacagl ¢agri kararmin.
kurul bagkam ve iyelerine tebligi tizerine vedi giin icerisinde toplantr. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az ii¢
Kurul ﬂ’\)ﬁsin' bir araya gelmesi sartur. yurtit kgearlanini oy ¢oklugu jle verir. Oylarda esitlik halinde
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bagkanin katildigs taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasimi da aldiktan
sonra kararim en geg {i¢ ay igerisinde gerepi vapilmak tizere Sendika Genel Bagkanhgina sunar. Sendika
disiplin kurulu;

a) Sendikamin amag ve ilkclerine aykiri harekette bulunmak. b) Sendikanm Tuztigiine ve buna dayanarak
¢ikartlan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykin davramista bulunmak ¢) Sendikanin amaglaria
ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda bulunmak, d) Sendikamn faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda kurulmuy bagka sendikalar desteklemek. ¢) Sendikayr kisisel ¢ikarlar igin
kullanmak. f) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak. g) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri.

bolge. il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar. sikayet ve bunlar tahkir. tezyif

edici beyanlarda bulunmak. h) Sendika swrlarmi agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye
diigiirccek eylem ve davramslarda bulunmak ve benzeri suglan isleyen sendika ve sube yoneticileri.
temsilcileri ile Gyeleri hakkinda sorugturma yaparak uyarma. kinama veya gegici olarak azami i¢ ay siireli
isten el gektirmek, Cezasinin uygun goriilmesi ve Sendika Yonetim Kurulu nun onay: ile ilgilisine tebligi.
sendika disiplin kurulu tarafindan yapiir. Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, sendika genel
kuruluna itiraz edebilir. Itiraz izerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse disiplin
Kurulunun verdigi cezay1 kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir. Gorevden el ¢ektirilen sube
voneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gorevine iade veya ihrag karan verilir. Gorevine iade edilen
yoneticinin . gdrevden el ¢ektirilen sube yoneticinin sendikadan almasi gercken iicret ve sosyal haklarn
ddenir, Thracina karar verilen yonetici hakkinda gerekivor ise vargl mercilerine bagvurulur, Sendika Disiplin
Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladi@i rapora gériislerini ekleyerek sendika genel bagskanligina
verir. Sendika  Disiplin Kurulu. sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen
sube disiplin kurulu kararlarimi bir ay icerisinde inceler, sonucu gereginin vapilmasi icin sendika subc
bagkanhgma gonderir. Sendika Disiplin Kurulu: sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihrac
gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceler. Gériigiinit de belirleyerek sendika genel baskamina
verir. Delegelik sifatinin kaldinlmast yetkisi disiplin kurulunun énerisi tizerine sendika genel kuruluna aittir.

BESINCI FASIL
Sendika Baskantar Ve Onur Kurulu

LT3

Sendika Baskanlar Kurulunun Olugmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 33 - Bagkanlar Kurulu sube bagskanlari ile sendika yonetim kurulu tyelerinden olusan istisari bir
kuruldur. Kurula sendika genel bagkami veya gérevlendirecegi sendika yonetim kurulu iiyelerinden biri
bagkanhk eder. Kurul: Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrist iizerine alti ayda bir, lizum halinde ise daha kisa
stirede olaganiistii olarak toplamr. Bagkanlar Kurulu : a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu

ekonuda vetkili kurullara tavsiyede bulunur. b) Kurullarin ¢alismalart hakkinda bilgi alarak ¢alismalarn daha

rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur. ¢) Toplu sozlesme gériismelerinin diizenlenmesi ve
mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda goriglerini belirtit.  d) Cahgma hayatimi ilgilendiren vasa.
tasan ve diger mevzuat {lizerinde gorislerini ortaya koyar. e) Sendikanin genel politikas: hakkinda istisarede
bulunarak goriislerini agiklar, f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayicy
onerilerde bulunur. ¢) Tizik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika yonetim kuruluna goriis
bildirir. Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kavdedilir.
imzalanarak mubafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yénetim kurulunca
miiteakip bagkanlar kurulu toplanuisinda agiklamr.

Onur Kurulu Madde 34 - Onur Kurulu. Sendikamin kurulugundan itibaren yénetim organlaninda gorev
almig. érgiitlenme ¢ahigmalarina emek vermiy. kamu ¢alisanlaninin sorunlart ve ¢6ztim vollan {izerinde ¢aba
harcayan. konusunda deneyimli kisilerden sendika genel bagkaminmn teklifi ile yénetim kurulunca atanan
kigilerden olugur. Onur Kurulu. sendika yonetim kurulunun gerekli gordiigti hallerde ve éngordiigi giindem
dahilinde toplamir. Onur Kurulu toplantilarina en vagh iive bagkanlik eder. Onur Kurulunca ortaya
konulacak gz ir rapor halinde sendika genel paskanhgina sunulur,
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- IKINCI BOLUM
Sendikanin Subeleri

Subclerin Agilmast ve Zorunlu Organlart Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika y6netim
kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagh olarak agilir. Subeler, sendika yonetim kurulu
karan tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan genel kurullarim vaparlar. Bu zaman igerisinde genel
kurullanint yapmayan subeler i¢in 4688 sayih Kamu Gorevlileri Kanununun 10. maddesi uygulamr.

Sendika sube kurucusu olabilmek igin sendika tiyesi olmak yeterlidir. Sendika subesinin faalivel alaninda
aidat 6deyen diye sayisiin 400%in altina inmesi durumunda. bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren.
gerekli Kanuni islemler Genel Kuruldan alinan yetki ile Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Yénetim
kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Sube olma yeterliligini kaybeden subelerdeki ayhksiz
izinli yoneticiler. bu tarihten itibaren kurumlarina ddnerler. Subelerin nerede ve ne sekilde agtlacag,
agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlanindaki gérevliendirmenin nasil yapilacagina iliskin esaslar
sendika yonctim kurulunca hazirlanacak “Subeler Yonetmeligi'nde belirtilir. Sube kurucusu olmak
isteyenlerden tiger adet olmak {izere niifus ciizdan rnekleri. ikametgah belgeleri, kamu gérevlisi olduklarini
gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerini
eklemek ve teskilatlandirmadan sorumlu yénetim kurulu {ivesinin hazirlayacad: rapora istinaden sendika
vonetim kurulu. subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasim kararlagtirabilir. Subclerin faalivet
alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin faalivet alanimin kapsamini
gerektiginde yeniden diizenleyebilir. Sube kurulmasina iligkin karar. sendika yonetim kurulunca on bes giin
icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan aliman gerekli belgelerin birer suretleri eklenir,

Sendika Subesinin zorunlu organlart sunlardir. a) Sube Genel Kurulu. b) Sube Yonetim Kurulu. ¢) Sube
Denetleme Kurulu. d) Sube Disiplin Kurulu.

BiRINCI FASIL
Sube Genel Kurulu
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 36 - Subelerin faalivet alam igindeki igverlerinde meveut tiye sayilari:

a. 400 ila 1000 arasinda ise Sube Genel Kurulu. iiyelerin arasindan se¢ilecek 100 delege ile Sube Yanetim
ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olugur. b. 1000 ila 3000 arasinda ise: Sube Genel Kurulu tyeler arasindan

s, segilecek 125 delege ile Sube Yoénetim ve Denctleme Kurulu divelerinden olusur. c. 3000"den fazia ise,

sube genel kurulu tiveler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu diyelerinden
olusur. d. Delegeler, subeve Gye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak ~Genel
Kurul ve Secim Yonetmelifii® esaslarina gére serbest, esit. gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gore
tespit edilir,

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar:

Madde 37 — a) Sube Olagan Genel Kurullan  Sendika Yonctim Kuruju Sendikanin bagh oldugu st
kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay 6nce tamamlanacak
sekilde yapacaklar program esas olmak iizere sube yonetim kurulunun tespit edecegi ver ve giinde toplanir.
Subc yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi: yeri, giin ve saati en az
on bes giin dnce bir gazetede veya internct sitesinde ilan edilmek veya yazili elektronik posta yada SMS
(mesaj) ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda. birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde
ikinci toplantimin hangi giin yapilacag da belirtilir. Iki toplant arasindaki siire bir giinden az, on bes giinden
lazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer. giin ve saati ile toplant giindemi. toplanti giiniinden en az on bes
glin 6nce mahallin en bilyitk mutki amirine yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri
gosteren liste de eklenir. Sce¢im yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce genel
kurula katilacak Sendika Genel Merkezi tarafindan onaylannmiy delege listeleri ile toplantinin giindemi. yeri.
ikinci toplantiva iliskiphususlart belirten bir yaz ile
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birlikte iki piish.a olarak o yer se¢im kurulu baskan olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir.
()nayl.anfin liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika
subesi binasinda (¢ giin siire ile ilan edilir. Sube genel kurullarina ¢agri. sube ydnetim kurulu tarafindan
vapthr, Sube genel kurullarinin toplanti zamani, esas ve usulleri ile Karar nisabi hakkinda tiiziigiin 15 ve 16
nct madde esaslart kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulunda gbrev yapacak Divan Baskan\; ve tyeleri:
Sendika Genel Merkez Yoneticileri. delegeler, sendika iiyeleri  arasindan segilebilir.  Sube 'gcnel
kurularinda  delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar. oy kullanamazlar, zorunlu organlara
secilemezler. Ancak delegelerin viizde ellisinin vazilt teklifi iizerine delege olmayan sendika tiyeleri de
zorunlu organlara sccilebilir.

b) Olaganiistii Gienel Kurul Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya
sube genel kurul delegelerinin 1/5'in yazili istegi tizerine. olaganiistii toplant: talebi gerekgeleri ile birlikte
Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yénetim Kurulu'nca degerlendirilerek karara
baglamir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis» konular goriisiilmez ve oneride bulunulmaz.
Genel kurula ¢agri sube ydnetim kurulu tarafindan yapthir. Tiziigiin 20 inci maddesinin on dérdiincii bendi
hikmii saklidir. Olaganiisti genel kurullarda bu Tiiztigiin 17 nci madde hiikiimleri ktyasen uygulanir.

AR

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en vetkili organlari olan genel kurullann bashca gorev ve yetkileri sunlardir: a)
s Organlanin segimi. b) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gdriisiilmesi ve ibrasi. ¢) Sendika Genel
Kuruluna delege segme. d) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmanugs konularin
ve sube ile ilgili diger islemlerin karara baglanmas). Sube genel kurullarinin mali ibra vetkisi yoktur.

IKINCi FASIL
Sube Yonetim Kurullari Gorev Ve Yetkileri
Sube Yonetim Kurulunun Olusmas:

Madde 39 - - Sube yénetim kurulu: Bagkan. Idari. Mali. Teskilatlandirma. Egitim ve Basin. Toplu
Sozlesme ve Mevzuat ve Sosyal Isler ve Dis digkilerden sorumlu bagkan yardimeilar olmak iizere yedi
liyeden olusur.  Sube yonetim kurulunun se¢imleri. Genel Kurul delegeleri arasindan serbest. esit. gizli oy
agik sayim ve dokiim esasina gore. genel kurulun Karari ile tek derecel veya ¢ift dereceli yapilir. Genel
kurulca ¢ift dereceli segim sisteminin kabul edilmesi durumunda yapilan segim neticesinde olusan yénetim
kurulu. ilk toplanuda kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak sube baskan ve yénetim kurulu tivelerini
belirler. Genel kurulea tek dereceli se¢im sisteminin kabul edilmesi durumunda ise tliziiglimizin 19.
maddesi kiyasen uygulamr.  Avhksiz izinli sayllanlarin ayhklann emckli keseneklerinin %30 si sube
ivansindan. %50 si genel merkez biitcesinden karsilamir. sendika tarafindan kargilanir.  Kurumlarindan
ayliks1z izinli sayilan sube yénetim kurulu tycleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin
saghk  giderleri kurumlarinca  karstlamir. Avliksiz izinli sayllanlardan herhangi bir nedenle sube
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 gin i¢inde aynldiklan kurum ve
kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda. kamu igvereni bu kimseleri 30 giin iginde eski gorevlerine
vada uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30 gin iginde gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar
gorevlerinden gekilmis savilirlar. Gorevden uzaklagma. resen emeklilik. goreve son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevli mahkemeye basvurmasi halinde. mahkeme karars kesinlesinceye kadar subedeki gorevi
devam eder. Ayhksiz izinli sayilmayan sube yonetim kurulu dyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar,

Subce Yinetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 40 - Kanunlarin, Sendika tiiziginiin ve Sendika Yénctim Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde
subenin yonetilmesi sube yonetim kuraluna aittir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: a)
Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak. Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek. sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliime uygun yapilmasim saglamak ve bunlar karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onavli birer
ornedini sart evraki ile incelemek ve geregi vapilmak iizere sarfin yapldigi ay takip cden ayin 3'ine kadar

o,

sendik; |_ermek. b) Sube genel kurulungn giindemini. genel kurula_sunulacak raporu hazirlamak ve
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sube genel kurulunu toplantrya gagirmak. ¢) Sube hudutlar; iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karyg
subeyi temsilen her tirlii iglemleri yapmak. d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim
sendika yonetim kurulundan talep etmek. ¢) Isyeri ve sendika isyeri temsilcilerini belirlemek ve degistirilme
ilerini yaparak Sendika Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak. 1) Liizum gordugu takdirde isyeri sendika
temsilcileri ve bag temsileilerinden gerekli gordiiklerini sube merkezine ¢adirarak istigarede bulunmak. g
Sube sinirlar iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri gdstermek. h) Sendika
ivelifi igin subeye bag vuranlarin tiyeliklerinin kabul veva reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tizere
basvurunun vapihs tarihini izleyen 3 (i) isgiinii iginde sendikaya intikalini saglamak, i) Sube smirlar
iginde kalan kurumlarda ¢alisan tivelerin her tiirlii miracaatlarini incelemek., ilgili mercilerle iliski kurmak.
sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular Sendikaya intikal ettirmek.

1) Sendika yonetim kurulundan izin almak sartryla; subenin personel, demirbas. hizmet binasi kiralama. lokal
isletme gibi ihtiyaglar ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak. j) Sube faaliyetleri hakkinda her iig avda bir
sendikaya rapor gondermek, k) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger
gorevler: yapmak.

Sube Yinetim Kurulunun Cahsma Esaslar

Madde 41 — Sube y6netim kurulu en az on bes giinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yénetim
. Rurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.  Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi. (iye tamsavismn salt
¥ cogunlugudur. Kararlar meveut tyenin salt gogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin
kauldigr tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: sube yonetim kurulunun kararina
baghdir. Cift dereccli se¢im yontemi ile gorev alan sube yonetim kurulu iiyvelerinden herhangi bir nedenle
bir veya bir kaginm kurul tyeliginden ayrilmalar halinde.yonetim kurulu yedek tiyeleni arasindan en ¢ok oy
alnug bulunandan baglayarak oy sirasina gore bir ay iginde subce baskam veya baskamn gorevlendirecegi her
hangi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan yonetim kurulu asil tiveligine ¢agrilir. Yonetim kurulu live sayisi
bu sekilde tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasinda gorev bolimiintin erektirdidi segimi yaparlar. Sube yonetim kurulu iiye sayisimin ayrilmalar sebcebi
ile yedeklerin getirilmesinden sonra iiye tam sayisimin yarisindan asagr diigmesi halinde gerekli islemler
sendika ydnetim kurulunca yapilir. Cift dereceli segim yontemi ile gdrev alan sube yonetim kurulunun
calisma esaslarina dair diger hiiktimler ile tek dereceli segim yéntemi ile gorev alan sube yonetim kurulunun
¢alisma esaslarina dair genel hiikiimler tiiziigiin 21. maddesine kiyasen uygulamr. Yénctim kurulu
tyelerinden goreve gelmeyenler sube vonetim kurutu karary ile sendika genel merkezine bildirilir. Sendika
yonetim kurulu tarafindan  durum incelenir. Gist diste (¢ toplantuya gecerli mazercti olmaksizin
kaulmayanlarin sube yonetim kurulu tiyelikleri dustiriiliir. Subeler her tiirlii yazismalarini ¢ift imzali olarak
vapar. Tiim yazismalarda: oncelikle Sube Bagkam ve konu ile ilgili Sube Baskan Yardimeist nin imzalar.
@eger Sube Bagkani yoksa konu ile ilgili Sube Baskan Yardimaist ve diger herhangi bir Sube Baskan
" Yardimersimin imzalarimm olmas: gerckmektedir.

Sendika Subelerinde Gorev Bolitmii ve Yetkiler
Madde 42 - Sube yonetim kurulu tiyelerinin gorev. yetki ve sorumluluklart sunlardir:

A- Sube Bagkanimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr: a. Subeyi her tirlii toplanti ve kurullarda temsil ctmek
veya temsilei gdndermek. b, Sube yonetim kurulunatemsileiler kuruluna ve kurulacak komisyonlara
baskanlik etmcek. c. Subedeki birolanin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek. Yonetim kurulu
dyclerinin ve isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler. geregi gibi verine getirilmesi igin gerekli tedbirleri
ahr, aldinr. d. Sube yonetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamelat
evrakint imzalamak. e. Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmek ve harcama belgelerini
sendikaya bildirilmesini saglamak. f. Sube denctleme kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk
toplantisina getirerek yonetim kuruluna teblig cumek. g. Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile
diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak ¢aligmalar igin grevlendinmeler yapmak. h. Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine
sunmak. 1. Ziyaret, kutlama, tebrik. taziye ve bunun gibi ctkinliklere yonetim kurulu tyeleri ile birlikte
katlmak. j. Sendika merkezinin verecegi diger girevlerin yerine getiritmesini ve sube faaliyetlerinin
koordinasy saglamak, .
2V g




B- idari [slerden Sorumlu Sube Baskan Yardimeisimin Gérev. Yetki ve Sorumtuluklari:

a.Sube bagkanmin bulunmadigi zamanlarda sube bagkan vekili olarak sube baskaninin gorev. yetki ve
sorumluluklaninn tstlenmcek. b, Subenin gelen giden evrakim ve arsiv iglerini yiiriitmek. . Subenin idari
islerini ylriitmek, biiro ¢ahsanlan ile ilgili mevzuat uygulamak d. Sube yonetim kurulu toplantisinin
giindemini hazirlamak. ¢. Calismalarim sube yonetim kurulu dyeleri ile koordineli viiriitmek. t. Sube
bagkant ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C- Mali Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimeisinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklarr:

a. Subenin giderleri ile ilgili harcamalar kanun tiizik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek. b.
Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarim her ayin sonunda sube vyonetim kuruluna
sunmak.  c.Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayimn
besine kadar genel merkeze gonderilmek tizere gube bagkamina sunmak. d. Uye aidatlarimin kesilip genel
merkez hesabina gonderilmesini saglamak ve her ay takibini yapmak e. Sube genel kurullarinda
gerektiginde mali konularla ilgili bilgi vermek. f. Biiro ¢ahsanlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
vatirilmasini takip etmek g.Sube bagkan ile birlikte bankadan para ¢ekmek, demirbas kayitlanini usuliine
uygun olarak tutmak. h. Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak. i. Calismalarimi sube y&netim kurulu
dyeleri ile koordineli yiirtitmek. J-Sube bagkani ve ydnetim kurulunun verecei gorev alani ile ilgili diger
cisleri yapmak.

D- Tesgkilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn: a) Sube
faglivet alam igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayr saglamak. b) Uye kayitlan ve iiyclikten
ayrilmalara iliskin iglemleri takip etmek ve yerine getirmek. c¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlanim aidat
kesilmek tizere kurumlara intikalini saglamak. her ay diizenli olarak kesinti listelerinden ilye hareketlerini
takip etmek ve giincellestirmek. d) Uye savilarmin tespitine dair toplantilari takip etmek. ¢) Uye envanteri
cikarmak ve Gyelik argivini diizenlemek. f) Sube simirlart i¢inde meydana gelen her tirdii teskilatlanma ile
ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢alismalan yapmak. g) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve
sube yonetim kuruluna bilgi vermek. h) Temsilci ve delege se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasina
iliskin islemleri viiriitmek i) Uveligi tesvik cdici kitap. dergi, gazete. brosiir. biilten, bildiri gibi yayinlar
¢ahisanlara dagitmak. bu konuda toplanular diizenlemek ve teskilatlanma ile ilgili kararlarin uygulanmasimi
saglamak. j) Calismalarini sube yvonetim kurulu diyeleri ile koordineli olarak yiirtitmek. k) Sube baskam ve
vonetim kurulunun verecegi gorev alant ile ilgili diger islemleri yiiriitmek.

E- Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisinmin Gorev. Yetki ve Sorumluluklar:

a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarnu uygulamak. b) Sube egitim programlarini

ehamrlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak. ¢) Egitim faalivetlerinde televizyon. radyo. gazete. dergi.
brogtir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak d) Genel merkezin onay:
ahnmak kayd: ile egitim amaglh seminer, panel. konferans. gibi toplantilar diizenlemek. e) Sendikamn ve
diger kuruluslarin vaymiar ile ilgili arsiv olusturmak. f) Yerel radyo. televizyon ve basin organian ile
tletisimi saglamak. g) Basin toplanularmin organizasyonunu yapmak. h) Cahismalarini sube yonetim kurulu
tiyeleri ile koordineli viirtitmek. i) Sube baskani ve ydnctim kurulunun verecedi gérev alani ile ilgili diger
isleri yapmak.

F- Toplu Stzlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimeisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian: a.
Kanun tiiziik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek tiyelerle ilgili
calisma yapmak ve sube yvonetim kuruluna sunmak b, Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere.
aksakhklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak. ¢. Uyelerin 6zliikk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip
etmek. goriis ve Oneriler getirmek. d. Uyelerin mevzuata davahl genel ve yerel sorunlanni derleyerek,
raporlar hazirlayip. genel merkeze sunulmak (izere yube yonetim kuruluna vermek. e. Hizmet koluna ve
sendikal ¢ahsmalara iligkin her tirlii mevzuat, bilgi, belge ve vaymlart toplamak, diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek. f. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni
diizenlemeler hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak. g. Yerel mahkemelere acilan davalan takip
etmek ve sonuctan genel merkeze bilgi verilmesini saglamak. h. Sendikanin toplu sézlesme toplantilarina
katk sagl jizere, livelerin taleplerini veproblemlerini belirten raporlar_diizenleverek genel merkeze




gonderilmesini saglamak. i. Calismalarm sube yonetim kurulu tyeleri ile koordineli yiiriitmek. j. Sube
baskant ve yénetim kurulunun verecegi gbrev alam ile ilgili diger isleri yapmak.

G- Sosyal Isler ve Dig Iliskilerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisini Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: a)
Saglik evi, kiitiiphane, kres. yuva. ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve merkez
yonetim kurulunun onayina sunmak. b) Onemli giin ve hafialarla ilgili sosyal ve kiiltiire] etkinliklerini
planlamak ve uygulamak. ¢) Merkez yonetim kurulunun verecedi yetki gergevesinde, konser, tivatro, sergi
ve benzeri organizasyonlart yapmak. d) Sube adina. gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve
kuruluglar nezdinde zivaret. kutlama. tazive. tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek. ¢) Sube
faalivet alani dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalogu saglamak. f)
Cahgmalannt sube yonetim kurulu diyeleri ile koordineli viiriitmek g) Sube baskani ve ydnetim kurulunun
verecei gorev alan ile ilgili diger isleri yapmak. h) Merkez vonetim kurulunun verecedi yetki ¢ergevesinde;
konser. tiyatro, sergi. seminer, panel. konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

UCUNCU FASIL
Sube Denctleme Ve Disiplin Kurullar
, Sube Denetleme Kurulu

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; Sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 3 (iig) asil tiyeden olugur. Ayrica asil {ive sayisi kadar yedek live de secilir. Sube denetleme
kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér seger. Sube denetleme kurulu. sendika
denetleme kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen hitkiimlerine kivasen ¢aligr., Sube denetleme kurulu; sube
yonetim kurulunun faaliyetlerinin. yasalar. sendika tiiziigii ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun
olarak yapthp yapiimadigini denetler. Sendika tiiziigtine uygun olarak gerckli denetimi yapar. Ara raporunu
sube bagkanina verir. Ddnem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar, Gerekli gordigtl hallerde denctim
kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44 - Sube Disiplin Kurulu. sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arastndan
gizli ovla segilen 3 (ii¢) asil Giyeden olusur. Ayrica asil iye sayisi kadar yedek tiye de segilir. Sube disiplin
kurulu ilk toplanusinda kendi arasinda bir kurul bagkan. bir raportér seger. Sube disiplin kurulu. sendika
disiplin kurulunun ¢alismas: ile ilgili hikimlerine kiyasen galismalartm yiiritir. Kurul, sendika tiizigii.
amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan veva
s kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir. Ug aydan fazla
ihra¢ gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlan sendika disiplin kuruluna génderilmek tizere sube
baykanina verir. Savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Disiplin Kurulunca verilen her cezalar ilgilinin
vedi giin i¢inde itiraz hakk: vardir,

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar

Madde 45 - Sendika subeleri. sendikamin genel ilke ve prensiplerini zedcleyecek faalivet ve beyanda
bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Temsileilik
Sendika Bilge, [l ve fl¢e Temsilciligi

Madde 46 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plam ve ilkeleri cergevesinde sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge. I ve Iige temsilcilikleri agilabilir,
olusturutabilir. Olusturulabilecck bu temsileiliklerin faaliyet alani. kurulusu, calisma bigimi. yetki ve
sorumtuluklant Jf gorevden alma usulleri Ygnetim Kurufunca hazirlanacak “Subeler Yénetmeligi®nde

diizenlenis.
a
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i.sybri Sendika Temsilcileri ve Sendika i syeri Temsilcileri

Madde 47 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma calismalari yapan ve
sendika organlan ile iyeler ve hedef kitle. tycler ile iyveren ve igveri ile sendika arasinda iletigimi
suglamakla gorevli isyeri sendika temsilcileri. sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve
sendika dyelerinin ¢alisu@ her isyerinde Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi® esaslarina
gore her yil Haziran ay1 igerisinde scgilirler. Sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi; isyerindeki kamu
gorevlisi 200°¢ kadar ise 1. 201-600 arasinda ise en ¢ok 2. 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3. 1001-2000
arasinda ise en ¢ok 4. 2000°den fazla ise en ¢ok 5°tir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu
isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini
is_\_"erlerindg haftada dért saat olmak iizere yerine getirirler. Isyeri sendika temsilcileri bu siirede izinli
sayihrlar. Isveri temsilcilerinin gorevleri stiresince sebebi agik ve kesin bir sekilde belirtilmedikge gérev
yerleri degistirilemez.  Bir igyerinde en ¢ok live kaydetmis sendika olunanuyorsa sendikal faaliyetlerin
yliratdlmesi agisindan koordinasyon gorevini viiriiimek zere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi
belirlenebilir. Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyigini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine
¢alisma saatleri icinde ve diginda gérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar Sl¢iisiinde kolayliklar saglar.

DORDUNCU KISIM
Mali Konular

BIiRINCi BOLUM
Gelirler
Sendikanin Gelirleri

Madde 48 - Sendikanin gelirleri sunlardir: a) Uyelerden alinacak tyelik aidatlari. by Mal varhi gelirleri ile
mal varh@i degerlerinin devir. temlik ve sauslarindan dodan gelirler. ¢) Bagislar ve yardimlar, d) Sosval ve

kiiltitrel faaliyetlerden elde edilen gelirler. e) Yaym gelirleri. f) Diger gelirler.
| Uyelik Aidaty
Madde 49 — Sendika iycleri; yasalar. sendika tizagh ve bagh yonctmeliklerdeki gayelerin

gergeklestirilmesi igin - yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere; tiyelik odentileri diyelik bagvuru
formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik ddenti wutarina gbre kamu isverenince ayhgindan kesilerck
bey giin icinde sendikamin banka hesabma yatinlar ve denti listesinin bir Ornegdi sendika merkezine
gonderilir. Kamu igvereni. sendikaya tiye olan ve iivelik odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her
ayin son haftasinda. isyerinde herkesin gdrebilecegi yerde ilan eder. Cyelik 6denti tutan. sendikaya tiye
kamu gorevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminm binde besi oranindadir. 4688 sayili
tkanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar asmamak tizere yeniden aidat miktar: belirlemeye genel kurul
vetkilidir. Biitiin tiyelik aidatlart sendika genel merkezinde toplamir. Aidatlar sendika yonetim kurulunca
belirlenecek  bankaya yatlir, Sendika biitgesinde éngériilen ddenckler. ilgili subeler adina subenin
bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargtlamak iizere avans olarak gonderilcbilir,

iKINCi BOLUM

Giderler
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Sendikanin Giderleri

Madde 50- Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika kasasinda bulundurulacak nakit
meveudu. net asgari ficretin 25 (yirmi bes) katini, subclerde 2 (iki) katim gegemez. Sendika. gelirlerini
amaglart disinda kullanamaz ve bagslayamaz. Sendika tiveleri ve calistirdign kigiler dahil hig kimseye borg
veremez. Sendika gelirlerinin yiizde onunu; diyelerinin egitim. mesleki bilgi ve tecriibelerini arirmak igin
kullanmak zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli saytlanlarin ayvliklan, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin ddenir. Sendika Yonetim Kurulu. subelere gerekli miktarda avans gonderir.
Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas simfina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak igslem ppilamaz. Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve hatcamalara iliskin yonetmelik
Ab gﬁ ¢ giderlerin yapilmasi ve kavdinfia yyulacak usul ve esaslary belirler.

) (C é %Qj;; 20




Sendika Biitcesi

Madde 51 - Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir. Biitge 4 yillik devre icin ve her yillig ayn ayri olmak lizere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile
ayrintth olarak hazirlanr, Hesap dénemi takvim yilidwr. Biitgede: a) Biitgede sendikanin gelirleri ve
kaynaklari, b) Giderleri ve sarf verleri, ¢) Sendikanin her kademesindeki yOnetici ve gérevlilere verilecek
ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve ddenekler, d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan
personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar.

, ¢) Sendikanmin para. menkul kiymetler ve mal varliklar (Mal varliklar, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayri
? avr belirtilir, -

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 52 - a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler, her 1iirlu
ddenck ve sosyal vardimlar., b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu liyeleri ile istisare
organlardaki gorevlilere verilecek ddenekler tle, ¢) Sendika hizmetleri icin gegici olarak goérevlendirilen
tvelere verilecek idicret, giindelik ve volluklarmn tavam. d) Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. ¢)
Sendika ve sendika subelcrinde ¢ahistirdanlarin is akitlerini yapmaya, feshe. bunlara 6denecek ticret. yolluk
ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. f) Sendika yonetim kurulu

m (iveleri ile subclerdeki ayhksiz izinli yoneticiler yilda otuz gin Geretli izin kullanirtar. Yillik izinler yih
iginde kullamlacag@i gibi bir sonraki yila da birakilabilir. Tkinci yilin sonunda kullamlmayan izin daha sonra
kullantlamaz. g) Mazeret izinleri 6357 say1l kanun gercevesinde kullanihr,

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 53 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika livelerine, sendika
personeline  ve sendika hizmectinde gegict olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt
digina gegici olarak goreviendirilmeleri, aym sekilde kurs. seminer, toplant ve benzeri faaliyetlere
kaulmalan halinde kendilerine Gdenccek harcirah, yolluk ve vevmiveler Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.

Tazminatlar

Madde 54 — a) Hizmet Tazminat: Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu liyelerine,
gorevde kaldiklart her bir hizmet vili icin yilsonu itibariyle bir ayhk net maaglan tutarinda hizmet tazminati
ddenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az stireler aylara
isubet eden miktar tizerinden 6denir., b)Kaza. Maliliyet ve Olim Tazminatlari: Genel kurul disindaki
picndika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden 6nceden karar almak suretiyle herhangi birinin.
Sendika veya sube vénetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki vonetici. temsilci tyeler ve
teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi verine getirmesi esnasinda is kazasi
gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahath oldugu stirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca
vaptlan ddemeler ile esas islerinde atmakta olduklan dicret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir

Parasal Yardimlar Madde 55 - Sendika. tiyelerinin gorev iligkisinden yada sendikal faaliyetlerinden
dolayr ugradiklart parasal kayiplari kargilamak amaciyla maddi vardim yapabilir.  Sendika ve sube
organlarinda gérev almalar nedeniyle ayhksiz izinli sayilanlarim. bu gorevlerine yeniden segilemedikleri
veya segilmedikleri takdirde ayrildiklar kurumlarindaki iglerine déniinceye kadar. sendikadan aldiklan en
son ayhk tutarinda kendilerine avlik 8denir. Bu siire higbir sekilde bir ay1 gecemez.

Yurt Disina Ganderilme Madde 56 — Sendika tarafindan tyesi bulunulan uluslararas bir kuruluga veva
iist kurulusun tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dis tilkelerdeki diger tivelerinin
¢agrist lizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanu, ziyaret, sendikal faabiyet
ve benzeri amaclarla yurt disina gonderilen yonetici, misavir ve temsilcinin ticret ve yolluklar sendika
taralindan kargsmr. Bu ticret ve yolluklarin miktay ve esaslart Genel Kuruldg+espit olunur.
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. BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gegici Hiikiimler
Mal Bevan

Madde 57 ~ Sendika ve yube zorunlu organiarina segilen baskan ve yonetim kurulu tiyeleri.10.08.1990 tarih
ve 748 sayili resmi Gazetede yayunlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmass Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
¢ergevesinde. mal bildirimlerini kurumlarma yaparlar

Mal iktisab
Madde 58 - Sendika . amag ve gérevierinin gerektirdigi tasimr ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 59 - Sendika veya sendika subesi voneticilerinden bir veya bir Kagmin Anayasa ve 4688 sayil
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun ve diger kanunlarin saydift konu ile ilgili suclar disinda sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmas: halinde gerekli tedbirleri alir. Bu durumda
olanlara. sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gormesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim

c yapulir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine Odencbilir. Sendika subesinin karar
almasim engelleyecek miktarda tivenin 1akibata ugramasi halinde Sendika Yénetim Kurulu. sendikanin karar
almasim engelleyecek miktarda tivenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu tist kurulus
gerekli tedbirleri alir.  Sendika bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden her hangi birinin veya., Genel
Baskanin yazili beyani ilc yetkili kihnan sube baskanlarinin: kanun ve tiiziikte sayilan sendikal faalivetleri
nedeni ile yapms olduklart basin agiklamalart veya her hangi bir basin yayim orgamnda yer alan beyanlan
nedeni ile, haklarinda agilmig olan maddi ve manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda cezanin paraya
¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimliliginden sendika tazel kisiligi dogrudan sorumlu
olup. amlan tazminat miktan. ilgilive riicu edilmeksizin sendika tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek
duyulmaksizin karsilamr.

Denctim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 60- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetimlierine agiktir. Yonetim kurulu, 2821
sayilt Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 61 - Sendika agagida yazth defterleri. dosya kayitlarini tutar ve fisleri diizenler. ay Uye kayit fisleri
ve defteri ile ¢ikts bildirim formlari. b) Genel Kurul. Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri. ¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara
sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri  d) Gelen evrakin ash. giden evrakin
suretlerinin saklanacagn gelen ve giden evrak dosyalari, e) Aidat., yevmiye, envanter defterleri ile defteri
kebir, f) Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarnin saklanmasina mahsus
dosyalar tutar. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defler ve kayitlar diginda yardimer defterler de tutabilir.
Subeler de b. ¢. d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 62— Birlesemeycecek Gorevler; a) Sube genel kurulu harig. subenin zorunlu organlarmdan birine
segilenler. bir bagkasina segilemez. b) Genel kurul harig. sendika zorunlu organlarindan birine secilenler. bir
bagkasina segilemez. ¢) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika vonetim kuruluna segilmesi
halinde sube organlarindaki Gyeligi kendiliginden son bulur. Sube organlarinda gérevli olanlar sendika
denetleme veya sendika disiplin kurulu dyeligini birlikte yiriitebilirler.

Feshi, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islcmler

Madde 63 - Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin digte ikisinin kaulimiyla toplanir: ¢ogunlugun
saglanamgmagy seb€ivle toplantinin ertefenmesi dyrumunda ikinei toplantida €Q@unluk aranmaz. Ancak. bu
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toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iye tam sayisimin iki katindan az olamaz.
Sendikanin feshi karari genel kurul delege sayisinin figte iki ¢ogunlugu ile verilebilir. Feshi, infisah ve
kapatma hallerinde sendika para ve mal varhgr genel kurulca kararlagtirilan avm maksatl sendika veva vesi
oldugu konfederasvona devredilir.

Madde 64 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulug asamasinda se¢im yapma imkan: bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan
gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Sec¢imlerde Uyulacak Esaslar

Madde 65- Merkez ve sube genel kurullarinin vapihis sekli. zorunlu organlarin se¢imi ve itirazlan sonucu
segimlerin iptali veva yenilenmesine iliskin hususlarda. 2821 sayth sendikalar kanununun 14 ve 352
maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir,

a) Tirk vatandagi olmak b) Medeni haklart kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen cahstyor olmak c¢)

e Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak d) Zimmet, ihtilas. irtikap. riigvet. dolandiricilik.

hirsizhik. sahtecilik, inanci kétiive kullanma. dolanli iflas gibi yiiz kizaruer suglar ile istimal ve istihlak
kagakeihgn disda kalan kagak¢ilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolays agir hapis veya
taksirli suglar harig toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak. e) Tiirk Ceza
Kanununda. yer alan devletin birligi ve tilke bitiinliigini bozmak suglari ile anayasal diizene ve bu diizenin
islevisine karsi islenen suglar veya bu suglarm islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan mahkum
olmamak.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

Madde 67- Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan diyelerin emekli olmalar halinde. gorevieri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu géreve devam ettikleri siirece 4688 Sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalars Kanununun 20. maddesinde belirtilen cezai mileyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili
isleyenler hakkinda tiizigiin 32. maddesi hiikiimleri geregince islem tesis edilir. Gérevleri secildikleri
ddnemin sonuna kadar ayhksiz izinli olarak devam eden sendika ve sube yoneticilerinin emekli olmalar
halinde aldiklari emekli ayligi sendika ayhigindan disilir. Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin.
sendika organlarindaki gérevieri son bulur. Sendika ve sube organlarina secilip ayhksiz izinhi olanlar.
 Sendika adina kurulan kuruluglar harig baska bir isle ugrasamazlar.

Tiiziik Degiyikligi

Madde 68 - Sendika tiizik depisikligi i¢in genel kurul. katlma hakki bulunan tiyelerin {gte ikisinin
katuhmiyla toplanir ve delege tam sayisimin 2/3 oy coklugu ile karar alir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmest durumunda ikinei toplantida copunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi. yonetim ve denetim kurullars iye tam sayistnm iki kaundan az olamaz. {kinei toplantida
genel kurul delege tam sayisiun salt ¢ogunlugu ile karar ahr, Tiziik degisiklikleri. ilgili mercilere ve
sendikanm tiyesi oldugu tist kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, devir, Satis ve Terkini

Madde 69 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit. devir, satis ve terkini ile
ilgili esas ve usuller. sendika Yonetim Kurulunca ¢ikanlacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde
behirtitir,

Yonetmelikler

Madde 70 - Sendika tiiziiglinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agikhik bulunmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlamir ve yiriirliige konur.

Sube Faaliyet Alanlarimmn Tespit Yetkisi

Madde 71 — Sube faaliyet alanlaninin belirlenmesinde: faalivet alanlarindaki fiilen calisan ve aidat Gdeyen
tiye sayilan dikkgte ahnarak gerckli diizenlemeyi viipma ve sube faaliyet alanlarim belirleme vetkisi Sendika




Use Ku rulus Uyeligi

Madde 72— Sendikamn konfederasyon tiyeligine tabi olmasi vada ayrilabilmesi igin. genel kurul delege tam
savisimn yiizde elli birinin oyu ile karar alinmast gerekir.  Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi
kuruluslara serbestee iiye olabilir ve tiyelikten ayrilabilir. Uluslararast kuruluslara iiye olma veya iiyelikien
¢ekilme genel kurul delege tam sayisimn salt ¢ogunlugunun karari ile ahnir, Bu karar uygulamaya scndika
yonetim kurulu vetkilidir. Uluslar aras kuruluglara tiye olunmas: ve iiyelikten ayrilmasini izleyen tarihien
itibaren 15 giin icerisinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina bildirilir. Oye olunan kurulusun tiizagi
bildirime eklenir.

Yiiriitme Madd

73- Bu tiiziik hikiimlerini Sendika Yénetim Kurulu yliriittir,
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